
◆労働安全衛生法により健康診断の対象となっている従業員について、
定期健診受診率100%を継続している。(3)

◆健康維持のためインフルエンザ予防接種費用について、短時間勤務者を
含む全従業員に対し助成措置を行なっている。(3)

◆2001年７月にISO14001に登録され、紙ごみ廃棄量削減や空調の設定温度
管理等、廃棄物の削減、省エネ、省資源に取り組んでいる。(12)

◆埼玉県のエコライフデイに従業員及び家族が継続して参加しており、
環境意識の醸成に努めている。(13)

◆地域社会貢献や被災地支援のため、寄付金の件数及び金額の増加に努めている。(17)
◆警備や清掃などの職種では短時間勤務のシニアが多く、全従業員の半数をシニアが占めるが、今後も
高齢化が進展し、働く意欲のあるシニアも増える中、シニアが生き生きと働き甲斐を持ち、長く活躍
できる企業を目指している。(8)
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